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Wyczyny rodzicielskie
Wyzwanie czasu globalizacji: jak pogodzi¢ prace zawodow3 z posiadaniem dzieci?

Od poczatku lat 90. Polacy maja coraz mniej dzieci. W 2003 r. "statystyczna Polka'" w
wieku 15-49 lat urodzila 1,22 dziecka. By utrzyma¢ prosta zastepowalnos¢ pokolen,
musialaby urodzi¢ nieco ponad dwojke. W Polsce po raz ostatni bylo tak w 1988 r.

Spadek dzietnosci dotknat nie tylko nas. To symptom gwaltownych przeobrazen w
ksztaltowaniu rodzin, ktore daly o sobie zna¢ w catej Europie. Cho¢ na Zachodzie zmiany te
rozpoczely si¢ znacznie wezesniej niz w Europie Srodkowo-Wschodniej, po naszej stronie
Laby maja one intensywniejszy przebieg. Przejawiaja si¢ niechgcia do zawierania matzenstw i
posiadania dzieci, ostabieniem wigzi rodzinnych oraz réznorodno$cia form rodziny, czyli, po
prostu, wyzsza liczba rodzin niepetnych, bezdzietnych czy zwiazkéw nieformalnych.

Zmiany te, a w szczegolnosci rezygnacja z posiadania (kolejnych) dzieci, obok wydtuzania
si¢ zycia ludzkiego, sa gtowna przyczyna starzenia si¢ mieszkancow Europy. Juz w nastgpnej
dekadzie zacznie nam ubywac¢ os6b w wieku produkcyjnym (15-64 lata). Jesli dodamy do
tego ludzi urodzonych w czasie powojennego wyzu demograficznego, ktorzy zblizaja si¢ do
wieku emerytalnego, przyrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym, z ktorym mamy do
czynienia juz teraz, gwaltowanie przyspieszy. Wedtug prognozy GUS, w 2030 r. niemal co
czwarty mieszkaniec Polski bedzie miat 65 lat i wigcej (obecnie taki wiek osiaga co 6smy
Polak).

Starzenie si¢ ludnosci to wyzwanie tak dla rodzin, jak gospodarki 1 finanséw publicznych. Dla
rodzin, bo wigcej 0so6b bedzie wymagato opieki. Dla gospodarki, poniewaz zmniejszanie si¢
liczby os6b w wieku produkcyjnym moze staé si¢ istotng bariera rozwoju gospodarczego. Dla
finans6w publicznych wreszcie, gdyz oznacza to wzrost wydatkow socjalnych - na emerytury
1 opiekg zdrowotna. Czas stawi¢ czoto tym problemom.

Jesli kobiety nie wroca do domu...

Nieodwracalne z natury starzenie si¢ ludno$ci mozna spowolni¢ i ztagodzi¢ jego skutki, np.
prowadzac odpowiednia polityke zatrudnienia i emerytalna. W przypadku pierwszej chodzi o
to, by na zmniejszanie si¢ ludnosci w wieku produkcyjnym odpowiedzie¢ aktywizacja jak
najwigkszej liczby 0so6b dotychczas biernych zawodowo. Dotyczy to miedzy innymi kobiet,
ktére czesdciej niz mezczyzni pozostaja poza rynkiem pracy. Polityki emerytalne z kolei maja
zapewnia¢ stabilno$¢ finansowa systemow emerytalnych.

A polityka migracyjna? - zapytaja niektorzy, szansy upatrujac w napltywie mtodych
obcokrajowcow. Jest to rozwigzanie jedynie polowiczne. Wedtug analiz ONZ, by relacja
liczby os6b w wieku 65 lat i wigcej do liczby 0osob w wieku 15-64 nie zmienita si¢, imigranci
w Europie musieliby w 2050 r. stanowi¢ blisko 3/4 og6étu ludnosci...

A moze warto byltoby sig¢ zastanowi¢ nad mozliwo$cia zahamowania albo nawet odwrdcenia
spadku dzietnosci? Nim jednak to zrobimy, sprobujmy zrozumie¢, dlaczego w ogéle do niego
doszto. Poza takimi zmianami, jak poprawa warunkow zycia, rozwdj ustug, technologii i
medycyny, przemiany polityczne czy $wiatopogladowe, wérdd przyczyn coraz czgsciej
wymienia si¢ przemiany, jakie zaszty na rynku pracy w zwiazku z globalizacja (a w Europie



Srodkowo-Wschodniej rowniez z transformacja gospodarcza). Konkurencyjno$é i postep
technologiczny podwyzszyly wymagania pracodawcow do tego stopnia, ze zachowanie
miejsca pracy mozliwe jest pod warunkiem wigkszego zaangazowania w pracg zawodowa i
doskonalenia umiejgtnosci. Laczenie obowiazkéw zawodowych i rodzinnych sila rzeczy staje
si¢ wigc coraz trudniejsze. To wiasnie 6w konflikt czasu i dyspozycyjnosci jest jedna z
wazniejszych przyczyn rezygnacji partneréw z (kolejnych) dzieci.

Kobiety nie wroca do domu, rezygnujac z pracy zawodowej. Sa na to za dobrze wyksztalcone
1 maja zbyt wysokie aspiracje; nierzadko za takim rozwiagzaniem przemawia konieczno$¢
posiadania drugiego, alternatywnego, zrddta rodzinnych dochodéw na okoliczno$¢ utraty
pracy przez jednego z partnerow. Czy jednak chcieliby$my, by bylo inaczej? Przeciez osob w
wieku produkcyjnym bedzie coraz mniej, a na rozwijajacym si¢ rynku ustug kobiety znajda
prace bez trudu. Nic jednak straconego, jesli chodzi o starania o najmtodszych
Europejczykow: z doswiadczenia niektorych krajow wiadomo, ze aktywno$¢ zawodowa da
si¢ pogodzi¢ z posiadaniem rodziny.

Partnerstwo lekiem na konflikty

W krajach skandynawskich i gdzieniegdzie w Europie Zachodniej (Francji, Wielkiej Brytanii,
Holandii, Irlandii) udato si¢ albo zahamowac¢ spadek dzietnosci na poziomie powyzej 1,7
dziecka na kobiete, albo wrecz doprowadzi¢ do niewielkiego jego wzrostu. Jednoczes$nie kraje
te, zwlaszcza skandynawskie, szczyca si¢ najwyzszym zatrudnieniem kobiet, ktérych
aktywno$¢ zawodowa jest niewiele mniejsza niz mezczyzn. Z kolei w krajach
srodziemnomorskich (poza Portugalia), gdzie kobieta rodzi srednio 1,2-1,3 dziecka, kobiety
pracuja duzo rzadziej, a rozpigto$ci w zatrudnianiu kobiet i mgzczyzn sa tam najwigksze. W
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, gdzie dzietno$é ksztattuje si¢ na podobnie niskim
poziomie, co na Zachodzie kontynentu, roznice w zatrudnianiu kobiet i mgzczyzn nie sa
znaczace, cho¢ transformacja ustrojowa pokazata, ze “lubia” si¢ powigkszac.

Okazuje si¢ zatem, ze zaangazowanie kobiet w prace zawodowa niekoniecznie idzie w parze
z ograniczaniem potomstwa. Ow zaskakujacy wniosek badacze ttumacza sita
wspotwystepowania dwoch rodzajow konfliktu: strukturalnego i kulturowego.

Pierwszy dotyczy instytucjonalnych i organizacyjnych mozliwosci faczenia pracy zawodowe;j
z obowiazkami opiekunczymi. Drugi - obowiazujacych w danym kraju pogladéw na role
spoleczne kobiet 1 mgzczyzn, okreslajacych podzial obowiazkoéw w rodzinie. Im wigksze sa
mozliwo$ci korzystania z rozwiazan ukierunkowanych na godzenie aktywnosci zawodowej i
rodzinnej oraz im bardziej partnerski jest podziat obowiazkéw w rodzinie, tym oba konflikty
sq stabsze. Co wigcej analizy przeprowadzone przez Magdaleng Muszynska w Instytucie
Statystyki 1 Demografii SGH wskazuja, ze stabsze konflikty sprzyjaja wyzszej dzietnosci,
wyzszemu zatrudnieniu kobiet i mniejszym réznicom w zatrudnieniu migdzy kobietami i
mezczyznami.

Srodowisko rodzinie przyjazne

Skoro wiemy az tyle, wystarczy zacza¢ z tego korzysta¢ w praktyce. W krajach, w ktorych
konflikt strukturalny jest staby, np. w Skandynawii, Holandii i Francji, rozwiazania polityki
spotecznej, mimo wielu roznic, nakierowane sa na tagodzenie trudnos$ci taczenia pracy
zawodowej z obowiazkami rodzicielskimi. Wprowadzono tam m.in. elastyczne formy
wsparcia rodzin z dzieckiem, pozwalajace dostosowac¢ formy pomocy do konkretnej sytuacji



rodziny. Pomoc kieruje si¢ do wszystkich rodzin z dzie¢mi bez wzgledu na ich dochody;
najwigcej energii skupiajac jednak na utatwianiu podejmowania lub kontynuacji pracy przez
rodzicow dzieci najmtodszych (cho¢ pomoca objeci sa rowniez i ci rodzice, ktdrzy pracy nie
podejmuja). Pozwala to skroci¢ przerwe w pracy i ostabi¢ jej niekorzystny wptyw na karierg
zawodowa.

Podobnie jak w Polsce, rodzice maja prawo korzysta¢ z ptatnych urlopéw wychowawczych,
jednak w wigkszosci sa one znacznie krétsze. W niektdrych krajach rodzice maja prawo
wielokrotnie przerywac urlop, nie tracac mozliwosci wykorzystania pozostalej jego czesci,
lub tez korzysta¢ z czgsciowego zasitku, gdy w okresie sprawowania opieki nad dzieckiem
podejmuja pracg w niepetnym wymiarze. To ostatnie rozwiazanie - poniewaz §wiadczenia
moga sfinansowa¢ dodatkowe wydatki na opiek¢ nad dzieckiem - ma zachgca¢ do
wczesniejszego podjecia pracy po przerwie. Krotsze urlopy rekompensowane sa innymi
rozwigzaniami, np. dobrze rozwinigta publiczng siecig instytucji opiekunczych, czasem
pokrywane sa koszty opieki prywatnej (Finlandia), sprawowanie przez mgzczyzn opieki nad
dzieckiem (przoduja w tym kraje skandynawskie), co umozliwit podzial prawa do urlopu
wychowawczego na czg¢$¢ macierzynska i ojcowska.

Na koniec, rozwigzanie chyba najistotniejsze: wspieranie przedsigbiorstw przyjaznych
rodzinie, tj. oferujacych elastyczny czas pracy czy mozliwo$¢ pracy w domu, dodatkowe
Swiadczenia, a nawet organizujacych przyzaktadowe placowki opiekuncze. Dzigki temu tak
fluktuacja zatog, jak dezorganizacja pracy w przedsigbiorstwie, sa o wiele mniej dotkliwe. We
Francji firmom przyjaznym rodzinie przystuguja ulgi podatkowe. Co ciekawe, w Wielkiej
Brytanii czy USA, gdzie wiadze publiczne w mniejszym stopniu pomagaja rodzinie, taki
rodzaj zaangazowania firm staje si¢ coraz popularniejszy.

Zamiast heroizmu
Polska w takim towarzystwie nie wytrzymuje zadnego poréwnania.

Wigkszo$¢ swiadczen przystuguje jedynie rodzinom o niskich dochodach i pod warunkiem
rezygnacji z pracy zawodowej. Nietrudno si¢ domysli¢, ze osoby o niskich kwalifikacjach,
ktoére zajmujq staba pozycj¢ na rynku pracy, rezygnujac z pracy zawodowej na czas
wychowania dziecka z reguty odcinaja sobie powrdt do zatrudnienia w ogole. Dodajmy do
tego zbyt malq liczbg miejsc w zlobkach i przedszkolach oraz malo atrakcyjna ofertg ich
ustug, aby nie dziwi¢ sig, dlaczego dzieci z nich korzystajacych jest niewiele. O tym, ze
przedsigbiorstwa nie pomagaja pracownikom wychowywac dzieci, nie ma si¢ co rozpisywac:
zatrudnienie w niepelnym wymiarze odgrywa role marginalna, jeszcze rzadziej szefowie
wprowadzaja elastyczne godziny pracy.

Godzenie w takiej sytuacji obowiazkow rodzinnych z aspiracjami zawodowymi jest
wyczynem niebagatelnym. Moze zamiast wymuszac na ludziach heroizm, lepiej zastapic
rozwiazania wspierajace biernos¢ polityka utatwiajaca kontynuowanie pracy po urlopie i
propozycjami dostosowujacymi §wiadczenia i pomoc do potrzeb rodziny. Potrzebujemy:
wigkszej liczby miejsc w ztobkach, przedszkolach i innych instytucjach opieki nad dzie¢mi,
poprawy ich standardu oraz upowszechnienia elastycznych form zatrudnienia. O stworzeniu
zachet dla pracodawcow, by chetnie przeksztatcali zaktady pracy w przyjazne rodzinie, tez
nie bedzie od rzeczy przypomniec.

Oczywiscie taki zwrot wymaga inwestycji. Ale to nie beda pieniadze wyrzucone w btoto! Jest



szansa, ze pozwola nie tylko pogodzi¢ aspiracje rodzicielskie i zawodowe, ale przyczynia si¢
do poprawy rownowagi migdzypokoleniowej, tworzac podwaliny pod wzrost gospodarczy.
By jednak rozwiazania przyniosly oczekiwane skutki, rownolegle trzeba tagodzi¢ silny w
Polsce konflikt kulturowy. Cho¢ pracg zawodowa kobiet powszechnie juz zaakceptowano,
weciaz brakuje zgody na wspotuczestnictwo mezczyzn w pracach domowych i opiekunczych.
Jak wskazuja badania ankietowe “Postawy 1 opinie wobec przemian ludnosciowych i polityki
ludnosciowej” z 2001 r., przeprowadzone przez Instytut Statystyki i Demografii przy
wspotpracy z GUS (proba: ok. 4,2 tys. 0sob), odpowiedzialnos$¢ za te obowiazki, zdaniem
wigkszosci Polakow, wciaz powinna ponosi¢ przede wszystkim kobieta.

Godzac si¢ z praca zawodowa obojga partneréw, model rodziny z tradycyjnym podziatem
obowiazkow wyparliémy juz na dobre. Szkoda tylko, ze de facto oznacza to podwojne
obciazenie kobiety. Wzorem krajow skandynawskich powinnis§my podja¢ w Polsce dziatania
na rzecz szybszego wcielenia w zycie idei rodziny z partnerskim podziatem obowiazkow.
Nieprzypadkowo chyba promocja tego rodzaju wigzi - sprzyjajacych tak planom
prokreacyjnym, jak pracy zawodowej kobiet - znalazta si¢ w Narodowym Planie Rozwoju na
lata 2007-13. Szkoda jednak, ze od razu znalazta si¢ w ogniu nieprzemyslanej krytyki
opozycji polityczne;j.
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