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Efekty wprowadzenia 40-godzinnego
tygodnia pracy

Ostateczny efekt efekty wprowadzenia 40-godzinnego czasu pracy na koszty
dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 jego pozycje konkurencyjna bgdzie wynikiem pozycji
rynkowej firmy, struktury kosztow i dziatan dostosowawczych. Dlatego tez efekt ten
bedzie daleko zréznicowany w réznych firmach.

. Na podstawie danych o $redniej ilo$ci godzin przepracowanych oraz tego, ze nie
wszystkie godziny nadliczbowe (ponad 40 godzin tygodniowo) sa i beda optacane
jako takie IBnGR szacuje, ze efekt wprowadzenia nowej regulacji wyniesie
przecig¢tnie okoto 2,5% obecnych kosztéw wynagrodzen.

. Znaczna cze$¢ gospodarki nie bedzie w praktyce objeta ta regulacja. Do grupy tej
naleza rolnicy, osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, pracujacy na kartach
podatkowych i rozliczajacy sig ryczaltowo. Réwniez znaczna czg¢$¢ najmniejszych
firm np. rodzinnych w praktyce nie odczuje tej zmiany.

Spodziewany wzrost zatrudnienia (bazujacy na zatozeniu, Ze ta sama ilo$¢ pracy
roztozy si¢ na wigcej pracujacych) prawdopodobnie nie wystapi. Co wigcej moze
wystapi¢ zjawisko odwrotne. Wynika to z tego, Ze rynki pracy w Polsce
charakteryzuja si¢ niedopasowaniem przestrzennym i kwalifikacyjnym popytu i
podazy. Oznacza to, ze kwalifikacje i miejsce zamieszkania bezrobotnych nie
odpowiadaja potrzebom pracodawcéw. A to oznacza, ze te same osoby beda
wykonywaty dotychczasowa pracg. Dodatkowo do$wiadczenia innych krajow np.
Francji z 1982 r. (ograniczenie tygodniowego czasu pracy z 40 do 39 godzin
tygodniowo przy jednoczesnym wprowadzeniu wyzej placy minimalnej) wskazuja, ze
ograniczenie tygodniowego czasu pracy spowodowato spadek zatrudnienia.

. Przedsigbiorstwa sektora publicznego prawdopodobnie tatwiej dostosuja si¢ do tej
regulacji, poniewaz czgsto maja silne pozycje rynkowe (dominujace), co umozliwia
przerzucanie dodatkowych kosztow na odbiorcoéw. I tam moze wystapic efekt
inflacyjny. Firmy prywatne bgda prawdopodobnie bardziej elastyczne tj. moga
przerzucaé czg$¢ dodatkowych kosztow na pracownika (wprost np. przez ograniczanie
premii, lub posrednio przez zamrazanie poziomu ptac), moga rOwniez przerzucac
czes$¢ kosztow na odbiorcéHw lub ogranicza¢ swoja nadwyzke.

. Najdotkliwszy efekt wystapi prawdopodobnie w firmach budowlanych, w ktérych
sezonowo$¢ wymusza wigksza ilo$¢ nadgodzin. Szacujemy, ze wzrost kosztow
wynagrodzen wyniesie tam ok. 6,5%. W firmach przemystowych ten wzrost moze
osiagnac 3%.

. Ewentualne zmniejszenie minimalnego dodatku za godzing nadliczbowa do 25% (z
obecnych 50%) moze obnizy¢ nasze szacunki, z tym, ze uktady zbiorowe moga
uregulowac te stawki na dotychczasowym poziomie tj. 50%.



